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Prevencion y alivio: El rol de |la kinesioterapia en el entorno laboral

Las dolencias osteomusculares
preexistentes afectan la calidad de vida de
los trabajadores y pueden generar
importantes costos para las empresas. La
kinesioterapia paliativa se presenta como
una solucion eficaz para reducir el dolor,
mejorar la movilidad y prevenir el
deterioro de estas afecciones,
permitiendo a los colaboradores
desempenar sus funciones sin
limitaciones. Implementar este enfoque
en el ambito laboral no solo beneficia a los
empleados, sino que también impacta
positivamente en la productividad y la
reduccion del ausentismo.

1. Dolencias osteomusculares: Un
problema comun en el trabajo

Las afecciones musculoesqgueléticas, como
la lumbalgia, tendinitis y sindrome del
tunel carpiano, son algunas de las
principales causas de ausentismo laboral
en el mundo. Factores como posturas
inadecuadas, sobrecarga fisica y
movimientos repetitivos contribuyen a su
aparicion y agravamiento. Sin un
tratamiento adecuado, estas dolencias
pueden volverse cronicas, afectando la
capacidad de los trabajadores y
generando un impacto negativo en el
desempeno organizacional.

2. : Qué es la kinesioterapia
paliativa y coémo funciona?

La kinesioterapia paliativa es una disciplina
terapéutica enfocada en aliviar el dolor y
mejorar la movilidad en personas con
dolencias preexistentes. A través de
técnicas de rehabilitacion, terapia manual
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y ejercicios especificos, este enfoque
contribuye a recuperar la funcionalidad y
prevenir la progresion de afecciones
musculoesqueléticas. Su implementacion
en el entorno laboral permite a los
trabajadores reducir molestias fisicas sin
necesidad de tratamientos invasivos o
licencias prolongadas.

3. Beneficios para la salud y el
desempeno laboral

La aplicacion de la kinesioterapia paliativa
en el entorno de trabajo ofrece multiples
beneficios. Reduce el dolory la
inflamacion, mejora la postura, previene
recaidas y favorece la reincorporacion
temprana a las actividades laborales.
Ademas, los trabajadores que reciben
este tipo de tratamiento experimentan
menos estrés fisico, lo que se traduce en
una mayor concentracion y un mejor
desempeno en sus funciones diarias.

4. Prevencion de lesiones y
mejora del bienestar laboral

Incorporar programas de prevencion y
rehabilitacion fisica ayuda a reducir
mMolestias musculoesqueléticas y mejorar
el bienestar de los trabajadores. Pausas
activas, ejercicios de movilidad,
estiramientos y evaluaciones
ergonomicas corrigen factores de riesgo
antes de convertirse en problemas
graves. Un enfoque proactivo en la salud
fisica favorece el confort, la eficiencia, la
energia y la concentracion de los
empleados, reduciendo la fatiga y
contribuyendo a un ambiente laboral
mas dinamico, saludable y productivo.
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5. Ergonomia y su papel en la
prevencion de lesiones

La ergonomia aplicada es un pilar
fundamental en la prevencion de lesiones
musculoesqueléticas. Ajustar los espacios
de trabajo, capacitar a los colaboradores
en posturas adecuadas y promover
pausas activas son medidas esenciales
para reducir la incidencia de estas
afecciones. Integrar la kinesioterapia
paliativa con practicas ergonémicas
permite abordar las causas de las
dolencias desde su origen, asegurando un
bienestar sostenido a largo plazo.

6. Implementacion de programas
de kinesioterapia en las empresas

Para que la kinesioterapia paliativa sea
efectiva, su implementacion debe
alinearse con las necesidades especificas
de cada organizacion y sus colaboradores.
Evaluaciones médicas personalizadas,
sesiones de terapia en el lugar de trabajoy
actividades de prevencion deben formar
parte de una estrategia integral de salud
ocupacional gue contemple tanto la
rehabilitacion como la prevencion de
futuras lesiones. Ademas, es fundamental
realizar un seguimiento continuo para
medir su impacto y realizar ajustes segun
la evolucion de los trabajadores vy las
demandas del entorno laboral. Contar con
especialistas que disefien, implementeny
monitoreen estos programas garantiza su
efectividad, sostenibilidad en el tiempo y
una mejora continua en la calidad de vida
de los empleados, reduciendo el
ausentismo y optimizando el desempeno
laboral.

7. La importancia de contar con
profesionales especializados

Gestionar adecuadamente la
rehabilitacion y prevencion de dolencias
osteomusculares requiere el
conocimiento y experiencia de
especialistas en kinesioterapia. Muchas
empresas carecen de los recursos
internos para abordar estas necesidades
de manera efectiva, lo que hace
fundamental la colaboracion con
expertos en el area. Profesionales
capacitados pueden realizar diagnosticos
precisos, aplicar tratamientos
personalizados y monitorear la evolucion
de los trabajadores para garantizar
resultados 6ptimos. Ademas, su
intervencion permite identificar factores
de riesgo en el entorno laboral,
recomendar ajustes ergondmMicos y
disefnar estrategias de prevencion a largo
plazo, asegurando un ambiente de
trabajo mas seguro, saludable y
productivo para todos.

8. Conclusiones y
recomendaciones

Las empresas que priorizan la salud de
sus trabajadores mejoran su bienestar,
optimizan su desempeno y reducen
costos asociados a enfermedades
laborales. Implementar programas de
kinesioterapia paliativa con el apoyo de
un experto como ~btalent permite
acceder a soluciones adaptadas a cada
organizacion. Con un enfoque integral en
prevencion y rehabilitacion, las empresas
pueden garantizar un ambiente laboral
mas saludable, productivo y sostenible.

Prohibida la reproduccion total o parcial. Todos los derechos reservados, copyright @2024
Para mds informacion visitenos en btalent.cl

btalent



Prevencion y alivio: El rol de la kinesioterapia en el entorno laboral btalent

GLOSARIO

1. Kinesioterapia paliativa:

Disciplina terapéutica enfocada en aliviar el dolor y mejorar la movilidad en
personas con dolencias musculoesqueléticas preexistentes, sin necesidad de
intervenciones invasivas.

2. Dolencias osteomusculares:

Afecciones que afectan musculos, huesos, tendones, ligamentos y
articulaciones, generalmente causadas por esfuerzo repetitivo, posturas
inadecuadas o sobrecarga fisica.

3. Sindrome del tunel carpiano:
Trastorno causado por la compresion del nervio mediano en la murieca,
generando dolor, entumecimiento y debilidad en la mano y los dedos.

4. Lumbalgia:
Dolor localizado en la zona baja de la espalda, comun en trabajadores que
realizan esfuerzo fisico o permanecen largos periodos en la misma postura.

5. Ergonomia aplicada:
Conjunto de técnicas y adaptaciones del entorno de trabajo para optimizar
la postura, reducir el esfuerzo fisico y prevenir lesiones musculoesqueléticas.

6. Terapia manual:

Técnica utilizada en kinesioterapia que involucra masajes, movilizaciones y
manipulaciones de tejidos blandos para aliviar el dolor y mejorar la
movilidad.

7. Pausas activas:
Breves ejercicios de estiramiento y movilidad realizados durante la jornada
laboral para reducir la fatiga muscular y mejorar la circulacion sanguinea.

8. Rehabilitacion fisica:

Proceso de recuperacion funcional mediante ejercicios terapéuticos,
fisioterapia y fortalecimiento muscular, dirigido a personas con lesiones o
afecciones cronicas.

9. Fatiga muscular:

Sensacion de cansancio y debilidad en los musculos debido a la sobrecarga
de trabajo o esfuerzo repetitivo sin descanso adecuado.
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